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AVVISO

PROGRAMMA D’AZIONE PER IL RE-IMPIEGO DI LAVORATORI SVANTAGGIATI, P.A.R.I. 2007
PER L’ASSEGNAZIONE ED EROGAZIONE 

DI INCENTIVI ALLE IMPRESE  PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE PROVENIENTE DA AZIENDE IN CRISI
La Provincia di Novara, piazza Matteotti, 1 – Novara tel. 0321/378650 fax 0321/378602, ha aderito al Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati, P.A.R.I. 2007 approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 29-9248 del 21.07.2008.

Allo scopo di attivare le azioni collegate alle risorse, messe a disposizione dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, destinate alla Provincia di Novara dalla Regione Piemonte, erogherà alle imprese una serie di incentivi a supporto dell’assunzione di lavoratori, destinatari del Progetto Pari, provenienti dalle aziende in crisi. 

Tali incentivi sono previsti dalle linee progettuali  del “Programma d'azione per il re-impiego di lavoratori svantaggiati P.A.R.I. 2007” approvate con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 412 del 2.10.08. e  riformulate con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 6 del 14.05.09. 

I contributi alle imprese sono da considerarsi incentivi erogati in regime di de minimis.
IMPRESE BENEFICIARIE

Ai fini della concessione dei suddetti contributi, per impresa si intende qualsiasi entità, a prescindere dalla forma giuridica rivestita, che svolga un’attività economica, incluse in particolare le entità che svolgono attività artigianale o altre attività a titolo individuale  o familiare, le società di persone o le associazioni che svolgono regolarmente un’attività economica (Raccomandazione CE 2003/361 del 06/05/2003). Pertanto devono considerarsi imprese anche le ONLUSS. Per le imprese escluse si rimanda alle linee guida dell’iniziativa.

Sono beneficiari delle agevolazioni le imprese, localizzate su tutto il territorio nazionale, che abbiano provveduto all’assunzione con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato
 con durata di almeno 6 mesi di soggetti provenienti dalle aziende in crisi del territorio di competenza ai Centri per l’Impiego della Provincia di Novara;

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO

I contributi, per assunzione di soggetti coinvolti nelle azioni del Progetto Pari, sono concessi per i seguenti importi:
a) per ogni assunzione tramite contratto di lavoro a tempo indeterminato di soggetti provenienti dalle aziende in crisi in carico ai Centri per l’Impiego della Provincia di Novara, potrà essere erogato un contributo pari a € 4.000,00 + dote formativa P.A.R.I. di € 1.000,00 euro cadauno.

b) per ogni assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di durata pari o superiore a 12 mesi di soggetti provenienti dalle aziende in crisi in carico ai Centri per l’Impiego della Provincia di Novara, potrà essere erogato un contributo pari a € 3.000,00 + dote formativa P.A.R.I. di € 1.000,00 euro cadauno. Nel caso in cui, prima dello scadere del 12° mese dall’avvenuta assunzione, l’impresa provveda alla trasformazione del contratto a tempo indeterminato, potrà essere assegnato un ulteriore contributo pari a € 1.000,00;

c) Per ogni assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a 6 mesi fino a 12 mesi meno un giorno, di soggetti provenienti dalle aziende in crisi in carico ai Centri per l’Impiego della Provincia di Novara, potrà essere erogato un contributo pari a € 1.500,00
Nel caso in cui le assunzioni avvengano con contratti part-time, l’ammontare del contributo verrà proporzionato al monte ore previsto dal contratto.

MODALITA’ ED ARTICOLAZIONE TEMPORALE DELLE ISTANZE

Le domande di assegnazione, da presentare entro 120 gg. dall’assunzione, vanno redatte secondo quanto disposto dalle linee guida dell’iniziativa, utilizzando l’apposita modulistica ivi allegata.

Presentazione delle domande entro il 30.09.09.

Per tutto quanto non contenuto nel presente avviso si rimanda alle linee guida dell’iniziativa.

Novara,…………...2009















IL DIRIGENTE REGGENTE DEL IV SETTORE

                                                                           (Dott. Felice Alessio Sarcinelli)







