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	Settore  Formazione Professionale, Lavoro, Politiche Sociali  Ufficio :Centri per l’impiego


Allegato 1

(Da presentare in duplice copia)

PROT. N. ……………. DEL………………………….

CONVENZIONE DI PROGRAMMA (ex art. 11, comma 1, legge 12.03.1999, n. 68)

TRA

La Provincia di Novara - Centro per l’impiego di .......………………......…rappresentato dal Dirigente/Responsabile del Centro  ....................................…………........…......nato a …………………………

il .............................

E

L’Azienda ……………………… Cod. fisc./part. IVA …………….……………….

c.c.n.l.…..…………………………………………………………………

con sede legale in ………………………………………………………….…………

e sede locale in………………………………………………………………………..

rappresentata dal Sig…………………………………………………………….…….

domiciliato ……………………………….……………………………………………

in qualità di ……………………………………. …………………………………….

VISTI

· gli artt. 6, 11. 13 e 14 della legge n.68/99;

· gli artt. 2 co. 1 e 4 del D.Lgs. n.469/97;

· gli artt. 2 e 15 della L.R. n. 41/98;

· il D.M. del Ministero del Lavoro e della P.S. n. 91 del 13.1.2000 sul funzionamento del Fondo Nazionale per il diritto al lavoro dei disabili istituito dall’art. 13 co. 4 della Legge n. 68/99, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 88 del 14.4.2000;

SENTITA

la Commissione Provinciale per le Politiche del Lavoro di concertazione fra le parti sociali territorialmente competente ed il suo Comitato Tecnico, di cui all’art. 6 del D.Lgs. n.469/97, così come successivamente modificato dall’art. 6 della Legge n. 68/99, istituito con Deliberazioni di Consiglio Provinciale di Novara n.39 del 30.03.2000 e n. 59 del 25.11.2004;
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PREMESSO CHE

la L. n. 68/99 conferisce specifica e particolare evidenza allo strumento convenzionale che:

-impegna il datore di lavoro a perseguire l’inserimento occupazionale programmato

-può essere azionato anche da soggetti che non sono normativamente tenuti all’assunzione di lavoratori disabili ex L. n. 68/99;

-consente ai datori di lavoro privati di accedere alle agevolazioni contributive legislativamente previste;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

1) La convenzione prevede l’inserimento di soggetti aventi diritto al collocamento obbligatorio in   misura pari al 11% annuo dei posti da riservare, complessivamente scoperti al momento di stipulazione della convenzione, ed in ogni caso di almeno un’unità.

2) L’inserimento dei soggetti disabili potrà avvenire per richiesta nominativa totale, se oggetto di convenzione, per le aziende private o gli Enti Pubblici economici; i datori di lavoro possono avvalersi del servizio di preselezione dei Centri per l’Impiego per individuare il disabile da inserire.

Le assunzioni oggetto della convenzione verranno effettuate con richiesta nominativa, tramite una delle seguenti tipologie contrattuali:

contratto a tempo indeterminato;

contratto a tempo determinato;

contratto di inserimento;

contratto di apprendistato.

E’ possibile inoltre l’inserimento lavorativo di un lavoratore disabile mediante lo strumento del tirocinio formativo e di orientamento, previo parere positivo del Comitato Tecnico.

3)  Il datore di lavoro, (azienda privata e  Ente Pubblico economico) si impegna ad adempiere  all’obbligo previsto dalla citata legge tramite,  il seguente programma di inserimento lavorativo:

Assunzioni nominative:

	Disabile (1)
	Qualifica o mansioni
	Tipologia contrattuale (2)
	Da stabilizzare entro il (3)
	Note (4)
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NOTE:

(1) Indicare il numero  delle persone da assumere.

(2) Indicare se a tempo indeterminato, determinato,  contratto di inserimento, apprendistato.

(3) Indicare la scansione temporale delle assunzioni stabilizzate.

(4) Indicare se si intende attivare preventivamente tirocini di formazione e orientamento. In questo caso 

occorre stipulare all’inizio del tirocinio l’apposita convenzione di integrazione lavorativa prevista dall’articolo 11 c. 4 della legge n.68/99.

 Gli eventuali tirocini formativi e di orientamento per la loro durata verranno considerati a copertura delle quota di riserva.

.Lo svolgimento del tirocinio non esclude la possibilità di stipulare, successivamente allo stesso, uno dei contratti di lavoro indicati al punto 2.

E’ possibile la stipula di un periodo di prova più ampio di quello previsto dal c.c.n.l. e comunque non 

superiore al 50% ma non inferiore ai 30 giorni di calendario.

4)   La durata della presente convenzione è di anni  3 dalla sua sottoscrizione.

L’attività  di valutazione, svolta dall’Ufficio competente della Provincia, potrà comportare la proposta di       modifiche e di eventuali interruzioni della convenzione. L’applicazione della convenzione potrà essere interrotta al verificarsi di gravi irregolarità da parte dell’azienda nella conduzione del programma.

Il rinnovo di una convenzione già sottoscritta è subordinata alla valutazione dell’esito occupazionale della precedente.

5)  Qualora  l’Azienda non rispetti il programma di assunzioni formulato, la “convenzione”, per la parte  delle rimanenti assunzioni, verrà automaticamente considerata come richiesta di assunzione ai sensi dell’art. 9, commi 1 e 2, L. 68/99 e il Centro per l’Impiego competente per territorio  provvederà ad avviare, nei limiti numerici previsti ad ogni scadenza, le unità programmate in possesso della qualifica indicata o in subordine equivalenti. Analogamente,  per le assunzioni effettuate con contratti a termine, non trasformate a tempo indeterminato alle scadenze previste nel piano di assunzioni della convenzione.

5) La stipula delle convenzioni è comunque da ritenere compatibile con eventuali richieste di "compensazione territoriale" ex art.5, comma 8, legge n.68/99, nonché di "esonero parziale" ex art.5, comma 3, della legge medesima. La concessione delle relative autorizzazioni non modifica gli impegni assunti con la convenzione.

6) A far data dalla stipula della convenzione e per tutto il periodo di durata della stessa:

a) gli uffici competenti non procedono ad avviamenti numerici di soggetti appartenenti a categorie protette che non siano concordati con il datore di lavoro;

b) non trova applicazione il contributo esonerativo di cui all'art. 5, comma 3, legge 68/99, salvo presentazione da parte del datore di lavoro di richiesta di esonero parziale;

c) non trova, altresì, applicazione il regime sanzionatorio di cui all'art. 15, comma 4, della legge medesima a meno che, per cause imputabili al datore di lavoro, non siano rispettati gli impegni assunti con la convenzione;

d) il datore di lavoro che risulta adempiente alla convenzione lo è anche ai fini dell'art. 17della legge 68/99.
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7) Qualora, durante l'attuazione del programma di inserimento lavorativo, oggetto delle convenzioni, intervengano eventi che, per previsione legislativa o amministrativa, configurino ipotesi di sospensione degli obblighi di assunzione delle categorie protette, anche l'attuazione delle convenzioni stesse deve intendersi sospesa.

8) L'interruzione della convenzione dovuta a cause non imputabili al datore di lavoro, comporta l'automatico riconoscimento a favore di quest'ultimo dell'avvenuto rispetto della copertura dell'aliquota d'obbligo di assunzione di disabili, nei limiti convenuti e fino al momento dell' interruzione. 

9) Qualora il quadro normativo di riferimento dovesse subire sostanziali modifiche, la presente convenzione-quadro sarà necessariamente adeguata.

10) Secondo il disposto dell’art. 13 della L. n. 68/99  come sostituito dall’art. 1 comma 37 della legge n. 247 del 24 /12/ 2007 attraverso la  stipula di una convenzione di integrazione lavorativa per 

l’avviamento di disabili che presentano particolari caratteristiche e difficolta’ di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario gli uffici competenti possono  concedere al datore di lavoro sulla base dell’ inserimento mirato e nei limiti della disponibilità del fondo per il diritto al lavoro dei disabili un contributo all’assunzione:
        a) nella misura non superiore al 60 per cento del costo salariale, per ogni lavoratore disabile che, assunto attraverso le convenzioni di cui all’articolo 11 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, abbia una riduzione della capacità lavorativa superiore al 79 per cento o minorazioni ascritte dalla prima alla terza categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni, ovvero con handicap intellettivo e psichico, indipendentemente dalle percentuali di invalidità;

        b) nella misura non superiore al 25 per cento del costo salariale, per ogni lavoratore disabile che, assunto attraverso le convenzioni di cui all’articolo 11 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, abbia una riduzione della capacità lavorativa compresa tra il 67 per cento e il 79 per cento o minorazioni ascritte dalla quarta alla sesta categoria di cui alle tabelle citate nella lettera a);
        c) per il rimborso forfetario parziale delle spese necessarie alla trasformazione del posto di lavoro per renderlo adeguato alle possibilità operative dei disabili con riduzione della capacità lavorativa superiore al 50 per cento o per l’apprestamento di tecnologie di telelavoro ovvero per la rimozione delle barriere architettoniche che limitano in qualsiasi modo l’integrazione lavorativa del disabile.

L’azienda al fine di usufruire delle agevolazioni dovrà presentare apposita richiesta di ammissione agli incentivi.

Il Centro per l’Impiego si riserva di valutare le richieste in base alla disponibilità del Fondo di cui al comma 4 dell’art. 13 della legge 68/99.

Per il Centro per l’impiego 







Per l’Azienda

……………………………. ………………………….


                 ……………………….

Parte riservata all’Ufficio:

SOTTOSCRITTA IL : ____________

SCADE IL : ____________
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www.provincia.novara.it

Via S.Francesco d’Assisi 12/a 28100 Novara  Tel. 0321.378.650 – Fax 0321.378.600   e.mail: cpi.novara@provincia.novara.it

Via U. Foscolo 10 28021 Borgomanero  Tel. 0322.865.211 – Fax  0322.831.360 e.mail:cpi.borgomanero@provincia.novara.it

Cod. Fiscale  80026850034        Orari: Lunedì e Giovedì: 9.00-13:00 e 15:00-16:30 Martedì, Mercoledì e Venerdì: 9.00-13:00
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