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	 Settore Formazione Professionale, Lavoro, Politiche Sociali - Ufficio :Centri per l’impiego


Servizio per facilitare l’incontro tra la domanda e l’offerta di lavoro

Rilevazione del fabbisogno professionale

Più precisa la vostra richiesta, migliore il nostro servizio 

	Riservato al CPI


	N° riferimento
	Operatore



	
	SCHEDA  AZIENDA     

	P. IVA/COD. FISCALE


	

	RAGIONE SOCIALE 

(come da registrazione alla Camera di Commercio)
	

	SEDE LEGALE (COMUNE)

 
	

	SEDE LOCALE


	

	INDIRIZZO

SEDE OPERATIVA

(indicazioni per raggiungere il luogo di lavoro)
	

	TELEFONO E FAX


	

	E-MAIL


	

	NOME E COGNOME INTERLOCUTORE
	

	SUA  POSIZIONE NELL’AZIENDA
	

	ATTIVITA’ ECONOMICA DELL’AZIENDA

(descrizione)
	

	N.° DIPENDENTI
	

	CCNL APPLICATO


	

	CAUSA ASSUNZIONE
	· ESPANSIONE

· SOSTITUZ. DIMISSIONARIO

· SOST. PER CONGEDO TEMP.

· PICCHI PRODUTTIVI

· RIQUALIFICAZIONE E RICAMBIO RISORSE UMANE

	ALTRE NOTIZIE
	


	


SCHEDA RICHIESTA MANODOPERA
(si prega di compilare una scheda per OGNI diverso profilo professionale)

Più precisa la vostra richiesta, migliore il nostro servizio

	Data Richiesta


	

	Numero posti


	

	Profilo professionale
	

	Area aziendale/reparto/ufficio a cui è destinato:
	

	Descrizione delle attività che il candidato dovrà svolgere quotidianamente:


	_________________________________________________

_________________________________________________



	A chi dovrà rispondere?

	

	Quali ruoli professionali i candidati dovrebbero aver già svolto per essere di Vostro interesse?
	

	E’ previsto un periodo di 

addestramento/affiancamento?
	

	Titolo di studio 


	

	Conoscenze informatiche
	· Imputazione dati

· Utilizzatore pacchetti applicativi

· Gestione multi-programma

· Programmatore/analista

	Linguaggi informatici o pacchetti applicativi utilizzati e/o richiesti
	

	Patente di guida e utilizzo mezzo proprio


	· Per lo svolgimento della mansione

· Per raggiungere il posto di lavoro

	Tipo patente (categoria)
	

	Lingue straniere

(No/Sì – Tipo – Livello conoscenza)
	


	Età indicativa e/o altri requisiti


	

	Altre voci retributive oltre al minimo contrattuale
	

	Livello di inquadramento proposto
	

	ORARIO DI LAVORO:

Monte ore settimanale complessivo

· Tempo pieno

· Tempo parziale: numero ore settimanali

· Turni diurni

· Turni notturni

· Esiste la possibilità di flessibilità nell’orario di entrata e/o uscita?

· In azienda è presente il servizio mensa?
	N°____________

Dalle____________alle__________

Pausa dalle______ alle_____

Dalle____________alle__________


Tipo/orario turni

           SI                      NO

           SI                      NO

           SI                      NO

	Assunzione a tempo INDETERMINATO?
	· SI

· NO

· ANCHE

	Durata in mesi del tempo DETERMINATO

PROROGABILE E/O TRASFORMABILE
	       N°_______________

       SI                             NO



	ALTRO TIPO DI CONTRATTO

(autonomo, co.co.pro., occasionale……)
	

	Intendete avvalervi degli incentivi previsti per particolari tipi di assunzione?


	· Indifferente

· SI

· NO

	Quale tipo di assunzione incentivata?


	· APPRENDISTATO

· CONTRATTO INSERIMENTO

· MOBILITA’

· LEGGE 407/90

· IN RICOLLOCAZIONE


Ai sensi D. Lgs 196/2003 per la pubblicazione della richiesta con ns numero telefonico, fax o indirizzo e-mail:

· Do il consenso

· Nego il consenso

TIMBRO E FIRMA DELLA DITTA:
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www.provincia.novara.it

Via S.Francesco d’Assisi 12/a 28100 Novara  Tel. 0321.378.650 – Fax 0321.378.600   e.mail: cpi.novara@provincia.novara.it

Via U. Foscolo 10 28021 Borgomanero  Tel. 0322.865.211 – Fax  0322.831.360 e.mail:cpi.borgomanero@provincia.novara.it

Cod. Fiscale  80026850034        Orari: Lunedì e Giovedì: 9.00-13:00 e 15:00-16:30 Martedì, Mercoledì e Venerdì: 9.00-13:00
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